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УТВЕРЖДЕНО 

Советом Программы «Научный фонд 

НИУ ВШЭ» 
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Положение об отраслевых рабочих группах по научным областям 

Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики» 

 
 

1. Основные положения 

 

1.1. Отраслевая рабочая группа по научной области Национального 

исследовательского университета «Высшая школа экономики» (далее соответственно 

– ОРГ или группа, НИУ ВШЭ или университет) – коллегиальный орган, участвующий 

в формировании критериев и Списков журналов, издательств и конференций НИУ 

ВШЭ, а также в иных задачах, связанных с экспертизой научных результатов 

работников университета, в рамках своей научной области. 

1.2. Количество и тематики ОРГ определяются и корректируются в 

соответствии с необходимостью приказами проректора, координирующего 

фундаментальную научную деятельность НИУ ВШЭ, в соответствии с 

установленным в НИУ ВШЭ распределением обязанностей (далее – 

координирующий проректор), по согласованию с Советом Программы «Научный 

фонд НИУ ВШЭ». 

1.3. ОРГ в своей деятельности руководствуется уставом НИУ ВШЭ, 

локальными нормативными актами НИУ ВШЭ, решениями ученого совета НИУ 

ВШЭ, и настоящим Положением. 

1.4. Деятельность ОРГ основывается на следовании критериям научного 

профессионализма и всесторонней содержательной оценки результатов научной 

работы с учетом достижений мировой науки в соответствующих областях. 

1.5. Организационную и консультационную поддержку работы ОРГ 

осуществляет Наукометрический центр (далее – НЦ). 

 

2. Порядок формирования и организация работы ОРГ 

 

2.1. Состав ОРГ формируется из числа работников НИУ ВШЭ и внешних лиц, 

являющихся признанными специалистами по научным тематикам в рамках 

соответствующей предметной области, что отражается в наличии у них регулярно 

выходящих рецензируемых публикаций в авторитетных международных изданиях. 

Состав участников подбирается с учетом существующей и прогнозной 

представленности научных областей в НИУ ВШЭ. 

2.2. Факультеты и научные институты НИУ ВШЭ (далее - структурные 

подразделения НИУ ВШЭ) имеют право рекомендовать соответствующих пункту 2.1 

настоящего Положения ученых для их включения в состав ОРГ. Списки кандидатов 

с приложением списков лучших публикаций за последние годы руководители 

структурных подразделений НИУ ВШЭ передают координирующему проректору. От 

предполагаемых участников (далее также − членов) необходимо получить 

предварительное согласие войти в состав группы. 
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2.2.1 . Состав ОРГ по численности должен быть не более 25 человек. Не менее 

1/4 состава ОРГ должно состоять из лиц, не являющихся работниками НИУ ВШЭ (на 

момент включения в состав ОРГ). 

2.3. Состав ОРГ, включая ее руководителя, соруководителя и заместителя (при 

наличии последних), и изменения в нее утверждаются приказом координирующего 

проректора НИУ ВШЭ с учетом требований пункта 2.1 и подпункта 2.2.1 пункта 2.2 

настоящего Положения. 

2.4. Каждый член группы стремится при работе в ней избегать конфликтов 

интересов, а при невозможности это сделать объявляет о таких конфликтах 

остальным членам группы. Решения о допустимости и формате участия членов групп, 

имеющих конфликт интересов, в обсуждениях соответствующих вопросов принимает 

руководитель группы. При наличии конфликта интересов у руководителя группы 

решение о допустимости и формате его участия в обсуждении соответствующих 

вопросов принимает координирующий проректор. 

2.5. Членство в ОРГ может быть прекращено досрочно либо по личному 

заявлению члена ОРГ, либо по решению координирующего проректора, принятому на 

основании представления руководителя ОРГ, в случае, если член ОРГ регулярно 

уклоняется от участия в работе ОРГ или допустил грубые нарушения академической 

этики, в т.ч. связанные с конфликтом интересов. 

2.6. Организационную поддержку работы ОРГ осуществляет секретарь ОРГ, 

избираемый членами ОРГ по представлению ее руководителя. Секретарь может не 

являться членом ОРГ. При необходимости руководитель ОРГ может привлекать 

технических помощников. 

2.7. Университет может оплачивать работу руководителя, соруководителя, 

заместителя и секретаря ОРГ и осуществляет иную ресурсную поддержку ОРГ исходя 

из масштабов, сложности и интенсивности ее работы. 

2.8. Решения о необходимом объеме и составе ресурсной поддержки принимает 

Координатор по согласованию с проректором, координирующим финансовую 

политику НИУ ВШЭ, на основании аргументированного запроса руководителя ОРГ. 

2.9. Состав ОРГ и актуальная информация об их работе публикуются на 

доступной работникам НИУ ВШЭ интернет-странице, которую поддерживает НЦ. 

 

3. Компетенции и функции ОРГ 

 

3.1. Основной функционал ОРГ связан с участием в выработке правил и 

методик оценки научных результатов НИУ ВШЭ в соответствующей предметной 

области, и участием в проведении таких оценок. 

3.2. ОРГ участвует в формировании и изменении Списка журналов, издательств 

и конференций НИУ ВШЭ, иных списков, рекомендуя соответствующие источники 

и проводя первичную экспертизу предложений по пополнению списков, 

поступающих от структурных подразделений НИУ ВШЭ, а также взаимодействуя с 

НЦ по вопросам организации и проведения их международной содержательной 

экспертизы. 

3.3. ОРГ участвует в определении публикаций, авторы которых могут 

претендовать на надбавку за публикации, вносящие особый вклад в международную 

научную репутацию НИУ ВШЭ (меганадбавки), ежегодно рассматривая публикации 

НИУ ВШЭ, удовлетворяющие критериям стандартной академической надбавки 

уровня A, и выбирая из них работы, достойные особого поощрения. 

3.4. Распределение и график работ внутри ОРГ определяется ее руководителем 

в координации с соруководителем и заместителем (при наличии) по согласованию с 

остальными членами группы. 
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3.5. При необходимости ОРГ может привлекать внешних экспертов из числа 

работников НИУ ВШЭ и иных лиц. 

3.6. Руководитель группы имеет право запрашивать наукометрические и иные 

данные о публикациях, цитируемости и прочих метриках у директора НЦ. 

3.7. Решения принимаются голосованием, любое решение считается принятым, 

если за него высказались более половины всех членов группы. При равенстве голосов 

голос руководителя группы является решающим. Решения фиксируются в 

протоколах, которые затем передаются руководителями групп директору НЦ. 

3.8. Руководитель и члены ОРГ не должны разглашать или передавать третьим 

лицам сведения и информацию о результатах обсуждения на заседаниях. 


